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LİMA LOGISTICS’TEN ÇİFTE BAŞARI
TİM İLK 1000’DE YER ALDI, LOJİSTİK 

SEKTÖRÜNÜN EN İYİ İŞVERENİ SEÇİLDİ
L ima Logistics, iki büyük başarıya damga vurdu. 

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) tarafından 
açıklanan “İlk 1000 İhracatçı Firma” listesine bu 

yıl ilk kez giren Lima Logistics, sektörel sıralamada 	
54. sırada yer alarak dikkat çekti. Bursa’dan listeye 
giren tek lojistik firması olan Lima, uluslararası 
pazarda sunduğu kapsamlı hizmetleri ve müşteri 
odaklı yaklaşımıyla bu başarıyı elde etti.

İnsan odaklı kurum kültürünü sürdürülebilir başarıya 
dönüştüren Lima Logistics, “Great Place To Work – 
Lojistik Sektörünün En İyi İşverenleri™️ 2025” listesinde ise 
100-249 çalışan kategorisinde birincilik ödülünün sahibi 
oldu.  Lima Logistics Kurucu Ortağı Sinan Türel, “Fırsat 
eşitliği, güven ve yenilikçiliği temel alan kurum yapımızla, 
sadece iş dünyasında değil, çalışma ortamı ve 
kurumsal kültürümüzle de fark yaratmayı hedefimiz de 
tutuyoruz. Bu hedef bize her alanda başarıyı getiriyor.” 
dedi. Lima Logistics hem sektörel hem kültürel anlamda 
büyümeye ve örnek olmaya devam ediyor.

LOJİSTİK’İN EN İYİ İŞVERENLERİ™ AÇIKLANDI

G reat Place To Work® Sertifikası™ sahibi 
“Lojistik” sektöründeki şirketler arasından 
belirlenen Best Workplaces in Logistics™ 

2025 listesi açıklandı.
Bir yıllık araştırma 

kapsamında 600’den fazla 
şirket değerlendirildi ve ilgili 
sektörlerde sertifika alan 
şirketler arasından For All™ 
metodolojisine göre liste 
hazırlandı. Lojistik listesine 
giren 13 şirket, lojistik 
sektöründeki çalışanlar 
için pozitif iş yeri deneyimi 
konusunda örnek teşkil 
ediyor. Best Workplaces 
in Logistics™ 2025 

listesine giren şirketler, lojistik sektöründe çalışanlara 
sundukları güçlü deneyimlerle dikkat çekti. 
 “Çalışanını odağına alan organizasyonlar 
sürdürülebilir başarıya ulaşıyor”

Best Workplaces in Logistics™ 2025 Listesini 
değerlendiren Great Place To Work® CEO’su Eyüp 
Toprak şunları söyledi:

“Lojistik Sektörünün En İyi İşverenleri™ Listesi, 
çalışanını odağa alan organizasyonların yarattığı 
farkı net bir biçimde ortaya koyuyor. Güven ve değer 
odaklı kültür inşa eden organizasyonlar, yalnızca 
çalışan bağlılığını ve aidiyetini değil aynı zamanda 
operasyonel verimlilik ve müşteri memnuniyetini de 
güçlendiriyor. Great Place To Work® olarak, geleceğin 
iş dünyasında insan odaklı bir kültür oluşturmak 
isteyen organizasyonlara rehberlik etmekten gurur 
duyuyoruz.”

Eyüp Toprak

Sinan Türel


