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LIMA LOGISTICS'TEN GIFTE BASARI
TIM ILK 1000°DE YER ALDI, LOJISTIK |
SEKTORUNUN EN IYI ISVERENI SEGILDI
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ima Logistics, iki bUyuk basarlya damga vurdu.
L TUrkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan

agiklanan “ilk 1000 ihracatg Firma” listesine bu
yililk kez giren Lima Logistics, sektérel siralamada
54. sirada yer alarak dikkat ¢ekti. Bursa'dan listeye
giren tek lojistik firmasi olan Lima, uluslararasi
pazarda sundugu kapsamli hizmetleri ve musteri
odakli yaklasimiyla bu basariyi elde etti.

insan odaklr kurum kaltartnd strdardlebilir bagariya
dénustiren Lima Logistics, “Great Place To Work —
Lojistik Sektorinun En lyi igverenleri™ 2025” listesinde ise
100-249 ¢alisan kategorisinde birincilik ddulintn sahibi
oldu. Lima Logistics Kurucu Ortagi Sinan Turel, “Firsat

esitligi, guven ve yenilikgiligi temel alan kurum yapimizia,

sadece ig dunyasinda degil, caligma ortami ve
kurumsal kaltdramuzle de fark yaratmay hedefimiz de
tutuyoruz. Bu hedef bize her alanda basariy! getiriyor.”
dedi. Lima Logistics hem sektérel hem kuilttrel anlomda
blylmeye ve drnek olmaya devam ediyor.

Sinan Tiirel |

LOJISTIK'IN EN IYI ISVERENLERI™ AGIKLANDI

reat Place To Work® Sertifikasi™ sahibi

“Lojistik” sektoriindeki sirketler arasindan

belirlenen Best Workplaces in Logistics™
2025 listesi agikland.

Bir yillik arastirma
“‘g kapsaminda 600'den fazla
- sirket degerlendirildi ve ilgili
sektorlerde sertifika alan
sirketler arasindan For All™
metodolojisine gore liste
hazirland.. Lojistik listesine
giren 13 sirket, lojistik
sektorindeki calisanlar
icin pozitif is yeri deneyimi
konusunda 6érnek teskil
ediyor. Best Workplaces
in Logistics™ 2025
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listesine giren sirketler, lojistik sektérinde ¢alisanlara
sunduklar gucld deneyimlerle dikkat gekti.

“Calisanini odagina alan organizasyonlar
surdurilebilir basariya ulasiyor”

Best Workplaces in Logistics™ 2025 Listesini
degerlendiren Great Place To Work® CEO'su EyUp
Toprak sunlari séyledi:

“Lojistik Sektéranun En lyi igverenleri™ Listesi,
calisanint odaga alan organizasyonlarin yarattig
farki net bir bicimde ortaya koyuyor. GUven ve deger
odakli kultdr inga eden organizasyonlar, yalnizca
calisan bagliligini ve aidiyetini degil ayni zamanda
operasyonel verimlilik ve musteri memnuniyetini de
guclendiriyor. Great Place To Work® olarak, gelecegin
is dunyasinda insan odakli bir kaltdr olusturmak
isteyen organizasyonlara rehberlik etmekten gurur
duyuyoruz.”




