KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

LIMA LOJISTIK HIZMETLERI SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda taniml veri sorumlusu sifatiyla isledigimiz kigisel
verilerinizin guvenligine dnem veriyoruz. Bu nedenle sizleri kigisel verilerinizin iglenmesine
iliskin olarak bilgilendirmek isteriz.

KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACI VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil dizenlemelere
uygun olarak asagida belirtilen amaclar ve hukuki sebepler ¢ercevesinde islenmektedir: Bu
kapsamda is basvuru formunu doldurmaniz veya herhangi bir sekilde is bagvuru formu veya
CV'lerinizi iletmeniz durumunda “Kimlik Bilgisi, iletisim Bilgileri, Ozlik Bilgileri, Mesleki
Deneyim Bilgisi, Saglik Bilgisi, Ceza Mahkamiyeti ve Glvenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler” gibi
kisisel verileriniz is bagvurunuzun degerlendiriimesi ve ise alinacak uygun adayin belirlenmesi
amaciyla islenmektedir.

“Kimlik Bilgisi, iletisim Bilgileri, Mesleki Deneyim Bilgileri, Finans Bilgileri” gibi kisisel verileriniz
6698 sayili kanunun 5/2-f maddesi kapsaminda sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda,
“Saglik Bilgisi, Ceza Mahkdmiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler’ gibi Ozel Nitelikli
kisisel verileriniz ise acgik rizaniz dogrultusunda islenecektir. Sizler bu kapsamda is basvuru
formunu doldurmaniz veya herhangi bir sekilde is basvuru formu veya CV'lerinizi iletmeniz
durumunda ve bu bagvurularda ilgili bdlimleri doldurarak Sirketimize 6zel nitelikli verilerinizi
iletmeniz halinde islenmesine riza géstermis olursunuz.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMAS|

LIMA LOJISTIK HIZMETLERI SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI kisisel verilerinizi agik
rizaniz kapsaminda is basvurularinin degerlendiriimesi ve uygun adaylarin ise aliminin
yapilmasi amaciyla yurt iginde ve/veya yurt diginda sirketin ortak ve istirakleriyle (ve/veya igin
yerine getirilmesi icin paylasilmasi gereken Uglncl kisi is ortaklariyla) Kanunun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak paylasilabilir. Yine yukarida belirtilen "Kimlik Bilgisi ve lletisim
Bilgisi" gibi kisisel verileriniz mesru menfaat hukuki sebebine dayali olarak islenen Kisisel
verileriniz, egitim faaliyetleri, sinavlarin yapilmasi ve aday degerlendirme faaliyetlerinde destek
almak Uzere baz tedarikgi sirketler ile yurt igcinde ve/ veya yurt disinda sirketin ortak ve
istirakleriyle (ve/veya isin yerine getiriimesi icin paylasilmasi gereken Uguncu kisi is
ortaklariyla) Kanunun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak paylasilabilir.

KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

LIMA LOJISTIK HIiZMETLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI kisisel verilerinizi is
basvuru formunu veya CV lerinizi sirkete elden teslim etmeniz, linkedn ve kariyer.net gibi
mecralarda yayinlanan ilanlara basvuruda bulunmaniz veya mail yoluyla sirkete iletmeniz
durumlarinda toplamaktadir. Bunun yani sira baska yontemlerle Sirketimiz ile iletisime gecgerek
acikladiginiz durumlarda da kigisel verileriniz toplanmaktadir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

“Kimlik Bilgisi, iletisim Bilgileri, Mesleki Deneyim Bilgisi, Saglik Bilgisi, Ceza Mahkdmiyeti ve
Guvenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler” gibi kisisel verileriniz 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun’unun 5/2-f maddesi uyarinca en fazla 2 yil olmak uzere 6zgec¢migin glncelligini
kaybedecedi sure kadar saklanir. Bu kapsamda kisisel verileriniz belirtlen amac¢ ve
yontemlerle belirtilen surelerde islenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.



KiSISEL VERILERINIZE ILISKIN HAKLARINIZ

Veri sahibi olarak LIMA LOJISTIK HIZMETLERI SANAYI| VE TICARET ANONIM SIRKETI’'ne
basvurarak; ¢ Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, ¢ Kisisel verileriniz islenmisse
buna iligkin bilgi talep etme,  Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip  kullaniimadidint é6grenme, < Yurt icinde veya yurt disinda Kigisel verilerinizin
aktarildigi tguncu kisileri bilme, « Kigisel verilerinizin eksik veya yanhs igslenmig olmasi halinde
bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi
tclinc kisilere bildiriimesini isteme, « islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kigilere bildirilmesini isteme, + islenen
verilerinizin midnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya c¢ikmasina itiraz etme, ¢ Kanunu’'un 7. maddesinde yer alan sartlar
cercevesinde kigisel verilerin silinmesini ya da yok edilmesini isteme, yapilan diuzeltme, silme
ya da yok etme iglemlerinin kigisel verilerin paylasildigi G¢lincu kisilere bildiriimesini talep etme,
* Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz. Yukarida sayilan haklariniza iliskin
taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de ongorilen
basvuru usullerine uygun olarakwww.limalogistics.com internet adresinde yer alan Veri Sahibi
Basvuru Formu’'nu kullanarak, limalojistik@hs03.kep.tr adresimize, e-posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yaziimak suretiyle 5070 sayil Elektronik imza
Kanunu kapsamindaki ‘glivenli elektronik imza’ ile imzaladiktan sonra formu e-posta yolu ile
veya “BALAT MAH. SANAYi CAD. NO: 433 iC KAPI NO: 55 NILUFER / BURSA’ adresine
zarfin/tebligatin Uzerine “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilmasi suretiyle, 1slak imzali olacak bigimde, sahsen, posta yolu ile veya noter kanali ile
iletebilir. Sirket olarak, talebi niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ otuz (30) glin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi héalinde,
isveren tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki (cret
alinacaktir.

Detayli bilgi icin www.limalogistics.com adresinde bulunan Kigisel Verilerin Korunmasi
Politikamizi inceleyerek 6grenebilirsiniz.



